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MINUTA DE EDITAL NUMERO 0001/2021

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento extraordinario de vagas de
atendimento de profissionais da satde, para atendimento
ao Convénio que menciona.

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE IGARAPAVA,
entidade beneficente sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ socb o n° 49.376.858/0001-44, estabelecida nesta cidade e
comarca de Igarapava, Estado de Sao Paulo, na Rua Coronel
Francisco Martins n° 769, neste ato representada por seu
Interventor Marcelo Ormeneze, brasileiro, portador do RG. n°
23.981.936-6 e do CPF n° 138.756.698-94, nos termos da
legislagcdo em vigor em especial a Lei 8080/90 c/c Decreto 7508,
com fundamento no artigo 199 da CF, nos termos da Leis Municipais
1962 e 1963, de 01 de fevereiro de 2019, ambas do Municipio de
Cristais Paulista, bem como nos termos da Lei 8666/93, no que
couber, art.116, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de inscrigées para o
Processo Seletivo Simplificado da Santa Casa de Igarapava, para o
preenchimento de vagas para a contratagdo de ENFERMEIROS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM, AUXILIARES DE ENFERMAGEM, BIOMEDICOS (AS) ,
NUTRICIONISTA,  FARMACEUTICA(O), EDUCADOR FISICO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGA(O) E TECNICO EM RATO-X por tempo
determinado e formacdo de cadastro de reserva, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em
consondncia com os pardmetros legais mencionados no inicio deste
Edital

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de
profissionais ao cargo de: Pronto Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Atendimentos de Enfermagem (36 horas semanais cada
profissional), Técnico de Enfermagem (36 horas semanais cada
profissional) Auxiliares de enfermagem (36 horas semanais),

Biomédico (40 horas semanais), Nutricionista (44 horas
semanais), Técnico em raio-x (24 horas semanais), Terapeuta
Ocupacional (25 horas semanais), Farmacéutica (44 horas

semanais), Fonoaudiélogo (20 horas semanais) e Educador Fisico
(20 horas semanais), segundo Convengdo Coletiva Vigente
2021/2022.
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1.2 - Btapa 01 - Apresentacdo de documentos de capacitacdo e
regularidade profissional, bem como entrevista psicolégica.

1.3 - Etapa 02 - Classificagdo conforme avaliacdo realizada em
entrevista e regularidade documental.

2 - DAS VAGAS:

2.1 - Serdo ofertadas vagas de imediato para os cargos de
Nutricionista 1 (um) e Biomédico 01 (um) , Enfermeiro(a) 01 (um) ,
Técnico(a) de Enfermagem 01 (um) e Técnico em raio-x 01 (um) os
demais cargos serido vagas de cadastro reserva Para: Enfermeiro
(a) ,Técnico (a) de Enfermagem, Auxiliar de enfermagem,
Biomédico (a) (Nutricionista, Terapeuta ocupacional,
Fonoaudidlogo(a), Farmacéutico (a), Educador (a) Fisico, e Técnico
em raio-x sendo que os demais candidatos classificados e nio

convocados serdo automaticamente destinados a comporem a lista de
cadastro de reserva.

2.2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1 - A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada
pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo art.
37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
fica reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a funcdao, quando o
quantitativo de vagas a serem abertas assim o permitir.

2.2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia, & assegurado o
direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado de
selegdo, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja
compativel com as atribuig¢des do cargo a ser preenchido.

2.2.3 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

2.2.4 - As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais classificados,
observada a ordem de publicacio.

2.2.5 - RAos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem
nessa condigdo, declarando serem portadores de deficiéncia,
devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica promovida
pela Santa Casa de Igarapava, por intermédio de Junta Médica
designada, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcéo.
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2.2.6 - Até o tltimo dia de realizacdo da insericdo, o candidato
portador de deficiéncia deverd protocolar declaragdo, Ijunto a
Inscrigcdo, concernente a condicdo e a deficiénecia da qual &
portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com €xpressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficari anexado ao
protocolo de inscricdo. 0 Laudo também deverid ser apresentado
quando dos exames pré-admissionais, no ecaso do candidato ser
aprovado e convocado.

2.2.7 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicédes.

2.2.8 - Os candidatos que no ato de inscrigdo se declarar
portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem
nas listas de classificagdo, terido seus nomes publicados em
relagdo & parte, observado a respectiva ordem de dlassificacgo.

2.3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

2.3.1 - Nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/2003, ficam
reservadas 10% (dez por cento) das vagas para do presente
Processo Seletivo Simplificado aos afro-brasileiros que assim se
declararem no ato da insericio.

LhniBin 2 = Considerar-se-4 aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda,
pertencente a raca/etnia negra, de acordo com a legislacido em
vigor.

2:d8,3 ~ Tal informacdo integrara os registros cadastrais de
ingresso de funcionarios.

2.3.4 - Para alcance do beneficio citado no item 2.3.1 deste
Edital, o candidato devera proceder solicitagdo no ato de
inscricgdo.

2.3.5 - Detectada a falsidade na declaracio, sujeitar-se-4 o
infrator as penas da lei e, se candidato, & anulacdo da inscricédo
no Processo Seletivo Simplificado e de todes os atos dai
decorrentes; se j& contratado no emprego para o0 gqual concorreu na
reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena
disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a
ampla defesa.
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2.3.6 - A contratacdo sera precedida de avaliagdo do candidato
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, gque podera
solicitar auxilio de técnicos.

2.3.7 - Os candidatos que, no ato de inscrigdo, declararem-se
afrodescendentes, se classificados, além de figurarem nas listas
de classificacdo, ter3o seus nomes publicados em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacéio.

3 - VENCIMENTO MENSAL

3.1 - O vencimento corresponderd ao valor pagoe pela Santa Casa
aos profissionais correlatos, no estrito comando constitucional
do principio da isonomia.

3.2 - O candidato aprovade e convocado nesta selegdo fard Jjus a

percepgcdo dos beneficios remuneratérios estabelecidos neste
Bdital .

4 - DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 - A jornada de trabalho obedecerd aos limites legais, bem
como através do regime de escala, sendo que, conforme demanda
podera sofrer alteragbSes e/ou modificagdes, ndo colidindo com
nenhuma limita¢do de ordem constitucional.

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO
DE TRABALHO

5.1 - A vigéncia da contratagdo por meio do presente Processo
Seletivo Simplificado, dar-se-& pelo prazo maximo de 01 (um) ano
, em carater excepcional, que poderd ser prorrogado, nos termos
das leis de regéncia.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
6.1 - A rescisdo do contrato de trabalho poderi ocorrer:

I) A pedido do contratado;

II) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de

despesa;

III) Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

IV) A bem do servigo dado ao cardter de interesse publico da
contratagdo cbjeto do presente edital;
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V) Automaticamente, apds o término do Prazo maximo do contrato
Previsto neste edital ou no instrumento de contrato;

VI) A qualquer momento, por interesse da Administracso Piblica
Ora contratante.

7 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICﬂO

7.1 - S3o0 requisitos para inscricio:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas prevista no artigo 12, da Constituicdo Federal e
demais disposicées de lei, no caso estrangeiro;

b) 18 (dezoito) anos completos de idade até g data de inscricso;

7.2 - A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdio

das normas e condicdes eéstabelecidas neste Edital, sobre as quais

© candidato ndo poderd alegar desconhecimento,

1.3 — 0 néo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a

inscricso implicard o seu cancelamento, se verificada g
irreqgularidade a qualquer tempo.

ficha.

7.5 - 0 candidato que prestar declaracio falsa, inexata ou,
ainda, que nao Possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste Edital tera sua inscrigdo cancelada €, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8 - DAS INSCRICOES

8.1 = A= inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado serao
gratuitas.
8.2 - As inscricées para o Processo Seletivo Simplificado serdo

realizadas no Enderego da Santa Casa de Misericérdia Igarapava,
Rua Coronel Francisco Martins, n. 769, no setor de RH.

8.3 - 0Os candidatos serdo atendidos por ordem de chegada. &as

inscrig¢des terdo inicio as 09:00 (nove) horas a 12:00 (doze)
horas (intervalo de almogo), retornando as 13:30 (treze e trinta)
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horas e se encerrardo as 16:00 (dezesseis) horas, nos trés (3)
dias Uteis subsequentes a publicacdo do presente Edital.

8.4 - Antes de efetuar a inscricgdo, o candidato devera conhecer o)

Edital e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos.,

8.5 - Todos os documentos deverdo ser entregues no ato da
inscricdo, nio podendo haver omissdo de dados solicitados,
seguindo a documentacdo abaixo:

) Cépia cédula de identidade ou documento com foto e do CPF;
) Copia comprovante de residéncia;

) Cépia do comprovante de escolaridade do cargo;

) Cépias dos comprovantes dos titulos (para classificacio).
e) COPIA do Registro no Orgdo Regulamentador da Profissic.

on ow

8.6 - O candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em
Seu nome deverd apresentar uma declaragcdo do proprietario do
imdével ou declarar de préprio punho o enderego de residéncia.

8.7 — A documentacdo podera ser apresentada em coépia simples
devidamente acompanhada do original ou autenticada em cartdrio,
ao  servidor responsavel pelo recebimento dos pedidos de
inscrigdes. Toda a documentagdo citada no item 8.5 devera ser
acondicicnada em envelope tamanho A4 ou oficio que, apods
conferéncia, serd lacrado pelo servidor.

8.8 - A declaracdo dos documentos inseridos que estardo sendo
juntados da inscrigcdo sera de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como do conteudo do envelope.

8.9 - A documentacio apresentada deverd corresponder ao cargo
pleiteado previsto neste Edital.

8.10 - A auséncia de qualquer documento previsto no item B
acarretara na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

8.11 - Ndo se admitird o envio por fax ou qualquer outro meio que
nao © protocolo presencial, pessoalmente ou através de

procurador.

8.12 - Ndo se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases
posteriores a entrega do pedido de inscricdo pelo candidato,
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8.13 - A documentacdo de escolaridade expedida por o6rgdos

estrangeiros sé terd validade quando for revalidada, nos termos
da legislacao.

9 - DO RESULTADO FINAL:

9.1 - O resultado final sera a soma da pontuacdo de titulos bem
como da entrevista.
9.2 - Ocorrendo empate no resultado final, tera como critério de
desempate:
I - O candidato que tiver maior experiéncia na Area,
conforme os titulos.
IT - O candidato que tiver a maior idade, considerando ano,

més e dia.

9.2.1 - 0O resultado sera publicado no site oficial da Santa Casa
de Misericérdia de Igarapava.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - 0 candidato podera apresentar recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da divulgagdo do resultado parcial,
no horario das 08:00 as 17:00 horas.

10.2 - O recurso deverd ser interposto por requerimento préprio
enderecado & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado que
determinard o seu processamento. Dele deverd conter o nome do
candidato, numero do CPF, cargo pretendido e razdes do recurso,
conforme disponivel no Anexo V desse edital.

10.3 - O recurso deverad ser legivel, escrito em lingua
portuguesa, e feito de forma respeitosa.

10.4 - O recurso devera ser protocolado no Setor de RH da Santa
Casa.
10.5 - N&o serd admitido recurso de recurso, ou seja, ndo havera

mais de um grau decisério.

10.6 - O resultado do recurso dar-se-a& no pPrazo maximo de 02
(dois) dias uteis apés protocolado.

11 - DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

11.1 - Divulgade o resultado final, depois de transcorridos os
prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo
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Seletivo Simplificado sera homologado pela Provedora e publicado
no atrio da Santa Casa de Igarapava,

11.2 - @ aprovagdao no Processo Seletivo Simplificado nio gera
direito & convocagdo e esta obedecera rigorosamente a ordem de
classificacio disposta no Resultado Final, conforme o disposto
neste Edital.

11.3 - 0 candidato convocado terd o prazo maximo de 02 (dois)

dias uteis, a contar da data da convocacdo, para comparecer a
Santa Casa de Igarapava.

11.4 - Documentos Para Admissio:

a) 0l (uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

b) Cépia da Cédula de Identidade ou protocolo de Seu requerimento
junto ao Instituto de Identificacdo e uma cdpia;

c) Cébpia do CPF;

d} Coépia de comprovante de endereco (conta de 4&gua, luz,
telefone, por exemplo) ;

e) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo;

f) Cépia do comprovante de escolaridade (conforme requisito
minimo exigido nesse Edital), fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo drgao
governamental competente;

g) Cépia da Certidio de Nascimento ou Casamento;

h) Cépia do RG e CPF do cdnjuge;

i) Cépia da Certidio de nascimento e CPF dos filhos menores de 14
anos;

j) Certiddo do Cartério Eleitoral do domicilio eleitoral,
atestando que estid em dia com as suas obriga¢des eleitorais bem
como ndo ter incorrido em crime eleitoral;

k) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu
nos 5 (cinco) Ultimos anos, expedida hd no maximo 6 meses;
Certidao negativa emitida junto ao www2.trf4.jus.br/trf4
(Tribunal Regional Federal da 4°® Regido) ou outro TRF onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Cépia da Carteira de Trabalho (pdginas iniciais, ultimo
contrato de trabalho registrado e a préxima folha em branco) junto
com a mesma original e cépia PIS/PASEP documento retirado via
Caixa Econémica Federal;

m) Declaragcdo de bens e valores que compdem seu patriménio
privado ou cépia da declaracdo do imposto de renda do ano
anterior;

n)Declaracdo de desvincula do, para o candidato e exerce cargo,
emprego ou fungdo publicos federal, estadual ou municipal,
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conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicédo Federal;

o) Declaracdo sobre recebimento de Provento decorrente de
aposentadoria e penséo;
p) Cépia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento

Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagéo/lsengéo ou Carta
Patente;

11:5 = Na  hipétese do item anterior, caso o) candidato
classificado convocado ndo se apresentar para os pProcedimentos
administrativos e admissdo no prazo fixado, seri considerado como

desistente, sendo convocado o candidato classificado em ordem
subsequente,

12 - DA CONTRATACAO E POSSE

12.1 - Para efeito de posse/contratacdo, o candidato convocado
sera submetido a Exames Médicos.

12.2 - 0 exame médico deverd avaliar a existéncia de patologias
gque impecam o desenvolvimento das atividades.

13 - DA LOTAGAO DO CONTRATADO

13.1 - 0Os candidatos serdo lotados na Santa Casa de Misericérdia
de Igarapava, com prestacdo de servigos em local a ser definido a
critério da administracdo e a bem do servico.

14 - DO REGIME JURIDICO PaRra CONTRATACAO

16.1 - O regime juridico serd de contrato temporario por tempo
determinado conforme normas previstas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, CLT.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - O candidato que ndo efetuar a entrega da documentacio
minima exigida para a inscricéo ficaré automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 - A avaliacdo de toda a documentacdo e pontuagdo de titulos

sera realizada pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Santa Casa.
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15.3 - Nio serdo dadas, por telefone ou €-mail, informacdes a
respeito de datas, locais, horarios de insericio, documentos
exigidos, pontuacdo de titulos e resultado final do Processo
Seletivo Simplificado. 0 candidato devers Observar rigorosamente
© edital e os comunicados a serem divulgados.

154 =~ Og casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, sob a
fiscalizacio do Setor juridico da Santa Casa de Igarapava-Sp.

Sr. Marcelo Ormeneze
Interventor
SANTA CASA DE IGARAPAVA
CONVENIADA

Sra. Leandra de Olivei 2 Toledo Vilarinho
Administradora Hospitalar
SANTA CASA DE IGARAPAVA
CONVENIADA
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

ENFERMEIRO 36 horas- SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo Sumaria

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos para possibilitar a protegcdo e a recuperacio da
saude individual ou coletiva.

Descrigdo Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de
sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
Seus conhecimentos técnicos, bara proporcionar o bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros S0COrros
no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo
com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condig¢des de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e
mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de
uso, assegurando sempre a sua higienizacgdo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranca exigidos. Promove a integracado da equipe
como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas gque surgem, apresentando solucdes através de didlogo
com os funciondrios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.
Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre o0s cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com
criancgas para prevencgdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar. Executa programas de prevencido de
doengas em adultos, identificacdo e controle de doencas como
diabetes e hipertens3o. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de
drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no
Posto de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo;
faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
do ano. Participa de reuni®es de carater administrativo e técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados.
Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacido ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugcdo da doengca e possibilitar o
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controle de

necessarios as

trabalhos de enfermagem.

L

saude. Faz estudos e previsdo de

atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicées diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos

pessoal e materiais

ANEXO II
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DOS DOCUMENTOS

e Plblica Municipal 7.360 de 26/08/60

Titulacdo

Pontos

1 - Comprovacdo de trabalho na area do cargo de
inscricdo, através de Carteira de Trabalho -
CTPS ou contrato de trabalho com Ente Publico.

20pontos (a cada ano
completo) ou

10 pontos

meses)

fragbes menores.,

(a cada 06
desconsideradas

2 - Certificado de Conclusdo de Pés Graduacao
Lato Sensu ou Residéncia Médica.

30 pontos cada

3 - Certificado de Conclusédo de Mestrado.

40 pontos cada.

4 - Certificado de Conclusdo de Doutorado.

50 pontos cada.

5 - Diploma de Graduacdo na 4rea da saude, que
ndo o utilizado na inscricdo do cargo.

50 pontos cada.

-

Obs 1:

no ato de entrega (junto com a

O candidato devera portar,
inscrigéo), o documento original
cartério do mesmo,
pPara contagem dos titulos.

Obs 2: Qualquer suspeita de
noticiada a Delegacia da Policia,
Processo Penal Brasileiro.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO N°.

falsificacdo de

documentacgio

ou trazer cépia autenticada em
sob pena de ndo aceitacdo da juntada do documento

sera
nos termos do Cédigo Penal e de
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(ﬁaME: 447

oexgy | ) M| Data de | RG:

( ) F nascimento: / 7 UF:

CPF: | Nome da Mae:

Endereco: [ No:

Bairro: | Complemento:

Cidade: |UF: [ CEp:

Telefone residencial: ( ) _rEelefone comercial: ( )

Telefone celular: ( ) E-mail: _j

Cargo pretendido:

Deseja concorrer 3 reserva de | ( ) Nio.

vagas? ( ) Sim: ( ) Afrodescendente (
) Portador de Deficiéncia
DOCUMENTACAO ;

1. Nacionalidade brasileira: [ )

2. Coépia legivel da Carteira de Identidade ou documento com foto: ( )

3. Cépia do CPF: | )

4. Cépia legivel do comprovante de residéncia: ( )

5. Cépia do Certificado de Ensino Fundamental: [ )

6. COPIA da inscricdio no érgédo de classe.

Estdo sendo entregues todas as cépias da documentacio exigida no Edital?
)Sim ( ) Ndo

Informagdes Adicionais:

1. O candidato & responsavel pela exatidio e veracidade das informacées
prestadas no requerimento de inscricdo, arcando Com as conseqiiéncias de
eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros atraves de procuracio.

3. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a
tacita aceitacso, pelo candidato, das condigbes estabelecidas.

4. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do
prazo de inscricdo.

Igarapava-SP, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(CORTAR AQUT)

PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRICAON®, Processo Seletivo
Simplificado
Candidato (nome): L
CRF; Data da Inscrig8o: | Local: ANDIRA -
/ / PR
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funcionario RECEBEDOR
ANEXO IV
Péagina 14 de 16.
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NOME :
CPF:
Cargo pretendido:

Titulagdo Numero de Documentos
1 - Comprovacdo de trabalho na area do cargo de ( )
inscricdo, através de Carteira de Trabalho -
CTPS ou contrato de trabalho com Ente Publico.

2 - Certificado de Concluséio de Pés ( )
GraduagdoLato Sensu ou Residéncia Médica.

3 - Certificado de Conclusao de Mestrado. ( )

4 - Certificado de Conclusado de Doutorado. ( )

5 - Diploma de Graduacdo na &rea da saude, que ( )
ndo o utilizado na inscrigdo do cargo.

Estdo sendo entregues todas as cépias da documentacgdo? ( ) Sim ( ) Nao

Informac¢des Adicionais:

l. O candidato & responsavel pela exatiddo e veracidade das informacédes
prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros
e/ou do ndo preenchimento de qualguer campo.

2. Nio sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do
prazo de inscricéo.

Quantidade total de FOLHAS entregues: ( ) - por extenso:

Igarapava-SP, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funciondrio RECERBEDOR

(CORTAR AQUI)

PROTOCOLO DE ENTREGA - ENTREGA DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado N°.
05/: F s

Candidato (nome) :
CPE: Data da Inscrigdo: | Local: Santa Casa
/ /.
Quantidade total de FOLHAS entregques: ( ) — por extenso:
Obs:
Assinatura do Candidato Assinatura do Funciondrio RECEBEDOR

ANEXO V
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FOLHA DE RECURSOS

NOME :

CPF:

Cargo pretendido:
A1'0 DAMI O PEDIDO

Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatidio e veracidade das informacdes
Prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais eros

e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental apds

protocolizacio.

3. O candidato pode Juntar a exposicido de fatos, fundamentos e pedidos, desde

gue informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: (
extenso:

) - por

Igarapava, DATA: / 7

Assinatura do CANDIDATOCARIMBO E ASSINATURA DO PROTOCOLO

Obs: O candidato deve redigir duas wvias (ou fotocopiar),
cépia do protocolo.
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